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第１５回 教育研究評議会議事要録  
 
日 時  平成１７年４月２０日（水）午後１時００分～午後１時３５分 

場 所  第１会議室 

出席者  久米学長、清水理事、井上理事、奥村文学部長、野口理学部長、上野生活環境学部長、 

矢野人間文化研究科長、的場附属図書館長、水上附属学校部長、出田、森岡、池原、 

富﨑、磯田、小城、今井、坂本各評議員 

列席者  岡監事、上野監事、岡本事務局長、位田総務・企画課長、上岡人事課長、 

河井国際課長、吉田研究協力課長、松田財務課長、荒生施設企画課長、山本学務課長、 

岸田学生生活課長、新宮入試課長、岡本図書課長 

 

議事に先立ち、 

（１）学長から教育研究評議会の開始時刻について、従前どおり午後１時から開催する旨報告 

があった。 

（２）学長から４月１日付けで新たに就任した清水理事（企画・研究担当）、上野生活環境学部 

長、小城評議員、岡本事務局長の紹介があり、事務局長から４月１日付けで人事異動のあ

った事務系列席者の紹介があった。 

（３）学長から、管理運営担当理事空席に伴う所管業務の取扱い等について説明があった。 

（４）前回記録を確認。 

  

Ⅰ審議事項 

１．学内諸規程の制定について 

 （１）奈良女子大学情報公開委員会規程の一部改正（案）及び奈良女子大学情報公開委員会 

個人情報開示等審査専門委員会内規（案）について 

     学長から改正・制定の趣旨について説明の後、総務・企画課長から、資料１－１～１ 

－２により内容について補足説明があり、学長から諮られ、審議の結果、原案どおり承 

認し、役員会に提案することとした。 

（２）国立大学法人奈良女子大学における授業料その他の費用を定める規程の一部改正（案） 

について 

図書課長から、資料１－３により改正の趣旨及び内容について説明があり、学長から 

諮られ、審議の結果、原案どおり承認し、役員会に提案することとした。 

（３）国立大学法人奈良女子大学における大学教員の任期に関する規程の一部改正（案）に 

ついて 

学長から、資料１－４により改正の趣旨及び内容について説明があり、審議の結果、 

原案どおり承認し、役員会に提案することとした。 
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２．奈良女子大学次世代育成支援行動計画（案）について  

学長から、資料２により説明があり、審議の結果、原案どおり承認し、役員会に提案する

こととした。 

   なお、育児休業者に対する財政面等の支援策及び学内保育所の設置等について意見交換が

あり、別途検討することとした。 

 

Ⅱ報告事項 

１．平成１７年度計画の届出について  

学長から、本学の平成１７年度計画を３月３０日付けで文部科学大臣に届出し、本学ホー

ムページより公表したこと及び学内各部局長・センター長等へも文書で通知したことの報告

があった。 

   また、平成１６年度計画に係る実績報告書の作成について、再度依頼があった。 

 ２．全学流動化ポスト助手人事について 

   学長から、全学流動化ポスト助手人事に関し、「産学官連携を含む研究面」での社会連携の

推進及び広報強化を担う助手として、現産学官連携コーディネーターの藤野千代氏を採用し

たこと及び当面は特任教員（非常勤）とし、呼称は引き続き「産学官連携コーディネーター」

とすることの報告があった。 

また、「学生支援を含む教育面」を担当する助手の採用については、現在検討中であるとの

報告があった。 

 ３．平成１７年度「特色ある大学教育支援プログラム」申請について 

   学長から、平成１７年度の公募に対し、本学から「理数系における参加・能動型女性人材

育成」の取組みプログラムを申請したことの報告があった。 

   また、現在公募中の「現代的教育取組支援プログラム」について、「地域活性化への貢献」

と「知的財産関連教育の推進」の２つのテーマでの申請に向け、準備していることの報告が

あった。 

４．個人情報保護に関する研修会の開催について 

学長から、４月２５日（月）午後４時より大学院人間文化研究科会議室において、個人情

報保護に関する研修会を開催するとの案内があった。 

 

 次回教育研究評議会を５月１８日（水）に開催することとして散会 

以 上 


