#1641 O\ W o R E s B

H K SEB04FE9HT19H (K) 1 2KF58%4~15K087%

Y T =

HEE A5, RS, NRmEs, NI, RS, ORI, —REITEE,
EMEITR, BASUER, WRHESEHE, RPAAERETE, & EAMSUEERE,
i, A, BA, EH, ARG RREE

RIEE A, W, —AKRERE

FIEFE IR, RS, mEEE, SRFEERRE/RE - RERRE, KHE R
SIRERSGRE, AR ERE, WHEMESRE, EAKREERR, PR,
HREPAATERE, R ARHE, R ANEEERE

RFZIEL D, HEORLERAERS,

|
1. FNFERBESEOHIEIC SN T
(1) ENLRFEAS B RKFFRIO—FREIZ DWW T
NS FEREDN D, BRI LICKVFHHARSH Y, FEOMER, FHEO LBV AR L,

(2) WELAFRFFHEFREAREO —HSIEIZ SN T
NESUEAIZER RS, BRI 2 ICK VARG Y, FBOME, JFED LBV AR LI,

(3) ERZRFHEANSR BRI DR OO F 2 120 2 B O —EiIEIZ > T
WMHERENG, BESICXLVHHANRD Y, FHEOMR, HEDO LB AL,

(4) ZREITFRE v U 7 PR SEAEE S BIHO—HEE > C
EHREN D, LRAIC LD BIRD D, FHORE, RO L5 AR L, AR L,
PR3 044 A 1 AFCEATSZ L & L

(5) BEELTRKFARA N R X —FRIESHFEO—FSIEIZ SN T
FHREND, BEISICE VNSV, FEORME, FEOLBVAGEL, KET THATL,
VR 3 04 A1 AffC#EHTA & LT,

2. BIKRE - IKBIZBIT 5 HIROEHR I DWW T

R« REFRE D, &6 12X BETBHIEHBE OBEKRA - IRBICHE L7256 ORBIR
BT & LOSEKH O BIRBOREILICOW AR D 72, FENOEREFEWZNEDREEN
BV, RN SERERCSH RN HEE L CW AP CoFERIM LW EOERRH -7, &
ORGSR, WFBAERE 28 L CENEIE OB R ZHWe 9 2 CIMERAHEIC DWW TRETT 5 2
Rl Oy

3. Rk 3 1 HFEFAERFI OV T
FHMENS, BETIZXVHEHAND Y, FEOME, FEO LBV AR L,

4. FDm
Briz7p L

I S HIH
1. %5 9RK&OH 6 ORREEH#ERLUH 2 2 1RRERIZHONT



FEMD, F5 9EEOE6 ORREW SRS, F2 2 1 REESOFSHMEICONT, BE 8-
16 8-3 Ik VEERH -7,

2. EERIRREICET 5 B OB EEDREIZOWNT
R - REREE D, BEIICX VARG Y, mEEINEE L OW#EAER T, 91 9 HIZH
B FEUERS BB ~FE | Tt~ D AR ORINZ DWW TRIE L= & OWENRH - T,

3. RAKREASEF D& AN O T
W - RERREND, B OICKVFHBENRD Y, WA ELE L OWHEERT, 9H 1 9HIZ
T R B ~ R I Z R AARFEO X NI HOWTEIE L2 L OHERH -T2,

4. IR 5 BERE IOV T
INEEHBLEEN D, EEH 112k, SRR v 7T AOEMIZHT, Ky A TR
PaSTALS AT SRR HEERS & 51 /)12 B9 2 W E 2 ifins L7 L OMED H o7,

5. n}l}n pﬂﬂﬁ:frxﬁ/:_ﬂ/kob\“C
NBHBEEND, BB 212XV, (RSSO O LPIOTE LY 15X LR 3 2 4R
WM A5 T 5 2 OHERH -7,

6. FAMCERE (CERk3 04 3 HAREERR) EREIZOWT
INBHEIEN S, BB 3IC LV ESE R BT,

7. EHREF=2 YT 1 e-learning FEght FlZ-o T
TEHREENEAEND, BRI 1 41K 0VRERH -T2,

8. Wk 3 1A ESREMRE R (EREOHERDIUZEE T 5FF) 12>\ T
FHBRENPD, W1 5 — LICX VBN S Y | EAERO WK L THEER &> 7o, Hi T,
MERELVERL 5 — 21280, FRk3 1 FEMREEROMEIC O W THER H -T2,

9. ¥pk3 0FETHROFMPITICONT
WMBRE LY, BB 1 61C8Y, TROBMHITIZOWTRINKER & -7z,

B RPFE PR DR ARG FER B ORRIEIZBT 2 Bl EIHIZ O\ T
ANRSUEMIFERR L0, R 7TICR VG RH -7,

1. WELFRERFBENRE SUEBFFERRAR D —EEIEIZ DWW T
ANFSUERIERRE LD, &R 8IC X W liERdh -7z,

1 2. FRENDDOHREIZHONT
Brizze L

13. 0O
Bric7e L
YLk



	１．学内諸規程等の制定について
	（１）国立大学法人奈良女子大学学則の一部改正について
	人間文化研究科長から，資料１により説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。
	（２）奈良女子大学科目等履修生規程の一部改正について
	人間文化研究科長から，資料２により説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。
	（３）国立大学法人奈良女子大学における授業料その他の費用を定める規程の一部改正について
	財務課長から，資料３により説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。
	（４）奈良女子大学キャリア開発支援本部運営要項の一部改正について
	学務課長から，資料４により説明があり，審議の結果，原案のとおり承認し，本日付けで施行し，平成３０年４月１日付で適用することとした。
	１．第５９回及び第６０回経営協議会及び第２２１回役員会について
	２．健康状態に関する自己申告書の提出について
	総務・企画課長から，資料９により説明があり，過半数代表者との協議を経て，９月１９日に労働基準監督署へ指導票に対する本学の対応について回答したとの報告があった。
	３．代休取得時の賃金支払いについて
	４．連携協力に関する協定締結について
	小路田理事から，資料１１により，卓越大学院プログラムの実施に向け，大和ハウス工業及び関西文化学術研究都市推進機構と連携協力に関する協定を締結したとの報告があった。
	５．認証評価等スケジュールについて
	小路田理事から，資料１２により，体制構築等のため当初の予定より１年先送りし平成３２年度に評価を受けることの報告があった。
	６．学生満足度調査（平成３０年３月卒業者対象）結果報告について
	小路田理事から，資料１３により報告があった。
	７．情報セキュリティe-learning実施結果について
	情報管理活用監から，資料１４により報告があった。

