
国立大学法人奈良女子大学ダイバーシティ実現イニシアティブコーディネーター 募集要項 

 

 

１．職  種 ダイバーシティ実現イニシアティブコーディネーター 

２．募集人数 １名 

３．雇用期間 令和２年１月１日～令和２年３月３１日 

（採用決定時期によっては雇用開始が令和２年１月２日以降になります。）  

（更新する場合あり。ただし、更新する場合であっても通算３年以内。また勤務時間については令和

２年度以降、週時間数が変わる可能性があります。） 

４．勤務場所 奈良女子大学ダイバーシティ推進センター 

５．業務内容 

大学又は自治体等における男女共同参画について知識をもち、これを推進していきたいという強い思

いをもつ方で、以下の職務を行える方を希望します。 

2019 年度より文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ

（牽引型）」に選定された本学の「ダイバーシティ推進センター」において、取組実施の現場で中心と

なって取組を進めていく。具体的には、 

・「ダイバーシティ推進センター」のスタッフ（数名）と男女共同参画推進機構のスタッフ（数名）

をまとめ、ダイバーシティ推進を目的としたさまざまな取組（例 シンポジウムや講演会の企画・

開催、病児・病後児保育の調査、女性研究者支援の調査と企画等）の企画及び実施。 

・共同実施機関（2大学と 3企業）との連絡調整。 

・本事業の取り組みを，地域の研究機関や企業へ普及するための取組の企画及び実施。 

６．応募条件 学歴不問、パソコンが使え、メール、ワード、エクセル、パワーポイントを問題なく使

用できることが必須です。英語もある程度使えることが望ましい。 

７．勤務条件  

 ①勤務時間 計 30 時間／週（１０：００～１７：００） 

 ②休日等  土日祝、年末年始（１２/２９～１/３），夏季休暇（８月の指定する４日間） 

 ③給与・手当 本学の規程に基づき資格・能力・経歴等に応じて決定、超過勤務手当、通勤手当（上

限あり） 

 ④社会保険等 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金 

８．応募書類 

・履歴書 １通 

・職務経歴書 １通 

・志望理由書（A4 1 頁程度） 

 

９．応募期限 令和２年１月１０日（金）（応募期限を延長しました。） 

１０．送付先 〒630-8506 奈良市北魚屋西町 奈良女子大学ダイバーシティ推進センター 

   ※封筒に「ダイバーシティ実現イニシアティブコーディネーター応募書類在中」と朱書きし郵送

してください。 



 

１１．選考方法 

①選考は、書類選考（応募書類は返却しません）および面接を行います。（交通費は自己負担） 

②面接は、随時行います。 

＊面談の前に、文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアテ

ィブ（牽引型）」に関して、これまでに採択された他大学においてどのような取組が進められてい

るかについて、事例等を調査してきていただくことを希望します。 

③応募書類に含まれる個人情報は、選考及び採用以外の目的には使用しません。 

 

１２．その他 

・60 才以上の方も応募可能です（雇用は 70才まで）。 

・ 募集期間の終了を待たずに採択を決定することがあります。 

 

１３．問合先 国立大学法人奈良女子大学ダイバーシティ推進センター 春本晃江 

   ℡：０７４２－２０－３４２１ 

   E-mail：diversity-center@cc.nara-wu.ac.jp 


